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Hiermit bewerben wir uns als Unternehmen fur die PE Diversity Awards 2020 in der Kategorie
() General Partner ( ) Limited Partner’

Name des Unternehmens:

StraBe/Postfach:

Postleitzahl/Stadt/Land:

Gesetzlich vertreten durch/Position:

Zum 1. Januar 2020 sind in unserem DACH PE Team weibliche Investment Professionals. Unser
DACH PE Team hat insgesamt Investment Professionals. Im Jahr davor (01.01.2019) betrug die
Ratio /

In unserem FUhrungsteam ist der Anteil von weiblichen Fihrungskréaften u__
FlUhrungskrafte i.S.d. Awards sind:
- In der Kategorie ,General Partner”; Vorstandsmitglieder, Geschéftsfihrerinnen, Partnerinnen,
MDs, Directors, Principals, (Co-}Heads von Sektorteams, u.a,
- In der Kategorie ,Limited Partner” (inkl. Dachfonds): Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrerinnen,
Chief Investment Officers und Abteilungsleiterinnen/Heads of ..., Portfoliomanagerinnen sowie
sonstige Investment Professionals.

Titel und Rollen variieren. Bitte ergdnzen Sie unten die Namen & Titel der weiblichen Team-Mitglieder.
Eventuell kommen wir bei Rickfragen auf Sie zurtick.

" Zum Stichtag 1. Januar des Awards-Jahres missen mindestens 1 Prozent der Assets under Management in Private Equity (inkl.
Venture Capital) investiert sein.



Welche Initiativen zur Forderung von Frauen in Private Equity und in Flhrungspositionen verfolgt Ihr
Unternehmen, die wir in die Kriterien flr die Awards mit aufnehmen sollten?

Gesetzlicher Vertreter

Bitte bis 20. Februar 2020 (Ausschlussdatum) zurlick an pe-diversity-awards-2020@wmgruppe.com.
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