
 

PRESSEMITTEILUNG 

Intensivierung der bilateralen Führungskräftesuche: Spencer Stuart 
Deutschland startet China Desk 
 
 Unternehmen aus China und dem DACH-Raum suchen verstärkt Top-

Manager 
 Yanli Chen, Expertin für deutsch-chinesische Zusammenarbeit, wechselt zu 

Spencer Stuart 
 
Frankfurt / München / Düsseldorf, 4. November 2019 – Die wirtschaftliche Verflechtung 

von China und Deutschland nimmt weiter zu. Herausragende Führungskräfte, die die 

wirtschaftlichen und regulatorischen Marktbedingungen in beiden Ländern kennen und 

kulturelle Aspekte besonders berücksichtigen, werden dementsprechend immer 

bedeutsamer für erfolgreiche grenzübergreifende Geschäftsbeziehungen. Spencer Stuart, 

eine der weltweit führenden Partnerschaften für Top-Executive-Search und Leadership 

Consulting, baut deshalb am Standort Frankfurt ein spezielles China Desk auf, um dem 

steigenden bilateralen Beratungsbedarf noch besser gerecht zu werden. Für das China Desk 

konnte Spencer Stuart bereits Yanli Chen, die profunde Erfahrung in der Begleitung deutsch-

chinesischer Zusammenarbeit mitbringt, gewinnen. 

Chinesische Unternehmen, die in Europa und speziell in der DACH-Region immer häufiger 

als Investoren, Joint-Venture-Partner oder Käufer aktiv sind, will Spencer Stuart mit dem 

China Desk ebenso unterstützen wie westliche Konzerne und Mittelständler, die sich in 

China mit einem zunehmend wettbewerbsintensiven und stark regulierten Markt konfrontiert 

sehen. In diesem komplexer werdenden Umfeld sind Top-Führungskräfte, die die politischen, 

kulturellen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in beiden Ländern kennen, unerlässlich 

für langfristigen und nachhaltigen Erfolg.  

„Schon lange begleiten wir international tätige Unternehmen bei ihrem Engagement in China 

sowie chinesische Firmen bei Unternehmungen in Europa. Wir helfen ihnen, die 

bestgeeignetsten Kandidaten für Führungspositionen und damit den Erfolg ihrer jeweiligen 

Vorhaben zu finden und sie zu bewerten – seien es Expatriates oder lokale Manager. Dies 

wollen wir nun weiter intensivieren und eine koordinierende Schnittstelle zwischen unseren 

europäischen und chinesischen Büros schaffen“, erklärt Spencer-Stuart-Berater und 

Ansprechpartner für das China Desk Dr. Oliver Köster. „Wir freuen uns, mit Frau Chen eine 

äußerst kompetente Expertin für unser neues China Desk gewonnen zu haben.“ 

Yanli Chen (37) wechselt vom Schön-Zentrum für chinesische Sprache und Kultur, für das 

sie als Marketingspezialistin arbeitete. Zuvor war Chen in der Wirtschaftskanzlei Clifford 

Chance für das deutsche Business Development des China Desks und der Praxisgruppe 

Banking & Capital Markets zuständig und war bei White & Case Teil der Sino-German 

Initiative. In einem deutsch-chinesischen Beratungsunternehmen arbeitete sie zudem als 

Consultant und Marketing Managerin. Yanli Chen hat in Shanghai und Bayreuth studiert und 

hält einen Abschluss als Diplom-Betriebswirtin. 

 

 



 

Über Spencer Stuart 
Spencer Stuart ist seit der Gründung 1956 prägender Vordenker der Top-Executive-Search-Beratung. Als einer 

der weltweit und in Deutschland größten Anbieter berät die im Besitz der Berater stehende Partnerschaft 

führende Unternehmen und Organisationen dabei, Schlüsselpositionen mit geeigneten Persönlichkeiten zu 

besetzen. Spencer Stuart unterstützt Klienten zudem mit Dienstleistungen im Bereich Leadership Advisory bei der 

Potenzial- und Talententwicklung, bei Kulturfragen sowie beim Aufbau und der Weiterentwicklung von 

Aufsichtsgremien. Besondere Expertise hat Spencer Stuart bei der Begleitung unternehmenskritischer 

Entscheidungen auf höchster Ebene, in Nachfolge- und Übernahmesituationen sowie bei strategischen 

Prozessen und Veränderungsphasen. Das Unternehmen ist weltweit mit mehr als 60 Büros in über 30 Ländern 

vertreten und deckt mehr als 50 Practices ab. 
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