
 

 

P R E S S E M I T T E I L U N G 

 

Level 20 startet zweite Runde des hochkarätigen Mentoring-

Programms in Deutschland 
Ziel: Mehr Frauen in Führungspositionen in Private Equity (PE) und Venture Capital (VC) 

 

Frankfurt, 21. Oktober 2019 – Die Non-Profit-Initiative Level 20, die sich für mehr Frauen in der 

Private-Equity- und Venture-Capital-Industrie einsetzt, startet die zweite Runde ihres 

deutschlandweiten Mentoring-Programms. Insgesamt nehmen 25 Paare aus Mentees und Mentoren 

an dem 9-monatigen Programm teil. Dabei sollen erfahrene Managerinnen und Manager aus der 

Branche Know-how und persönliche Erfolgsrezepte an Frauen weitergeben, die ihr Potenzial 

weiterentwickeln wollen und Führungspositionen in einem immer noch überwiegend von Männern 

geleiteten Umfeld anstreben. Die erste Runde des Mentoring-Programms startete Level 20 genau 

vor einem Jahr mit 15 Paaren. 

Laura Schröder, Assistant Director bei Advent International: „Es gibt auf Mentee-Seite ein hohes 

Interesse. Wir freuen uns, mit dem Programm etwas ins Leben gerufen zu haben, das Frauen aktiv 

darin unterstützt, ihre Karriere gezielt erfolgreich voranzubringen.“ 

Zu den Mentoren zählen sowohl Frauen als auch Männer, die bei anderen PE- bzw. VC-

Gesellschaften tätig sind und nicht als direkte Wettbewerber zählen. Sie nehmen sich Zeit, Frauen 

auf Basis ihrer eigenen Erfahrung Anregungen zu geben, wie sie individuelle Hürden nehmen 

können. Die Mentees sind entweder noch in Juniorpositionen mit mindestens zweijähriger 

Berufserfahrung oder sie suchen nach eine langjährigen erfolgreichen Karriere in der Branche den 

Weg in die Partnerschaft oder ins Investment Committee. Über den Mentor erhalten sie einen 

erfahrenen Sparringspartner außerhalb des eigenen Unternehmens.  

Michael Lindauer, Global Co-Head of Private Equity bei Allianz Capital Partners und einer der neuen 

Mentoren, kommentiert die Neuauflage des Programms: „Zu einem guten und erfolgreichen Team 

gehört Diversität. In unserer Branche können wir hier sicher noch einiges bewegen. Die Mentoring-

Initiative von Level 20 nimmt sich eines wichtigen Themas an: Frauen in Private Equity und Venture 

Capital dabei zu unterstützen und zu motivieren, ihre Karriere in dieser Industrie weiter 

voranzutreiben. Ich freue mich sehr darauf, als Mentor junge Talente aktiv dabei zu unterstützen, 

ihre Karrierechancen in diesem spannenden Aufgabenfeld zu nutzen. Von einem höheren 

Frauenanteil würden nicht nur die Frauen selbst, sondern vor allem die Private-Equity-Industrie 

profitieren.“ 

Ranjan Sen, Managing Partner bei Advent International und ebenfalls Mentor, sagt: „Ich freue mich, 

Level 20 im Rahmen des Mentoring Programms unterstützen zu können. In Deutschland haben wir 

seit fast 20 Jahren durchgehend Frauen im Investment Team. Wir wissen, wie wichtig diese 

Diversität für den Erfolg unseres Unternehmens ist. Talentierte Frauen für eine Karriere im Private 



Equity zu begeistern ist nicht leicht und wir investieren viel Zeit für die Rekrutierung. Das Mentoring 

Programm setzt an einem weiteren wichtigen Punkt an: Frauen dabei zu unterstützen, ihre Karriere 

im Private Equity erfolgreich weiterzuführen und in Senior Positionen hineinzuwachsen.“ 

André Perwas und Anja Bickelmaier tauschten sich in der ersten Runde des Programms als Mentor 

und Mentorin aus:  

André Perwas, Private Equity Partner, resümiert: „Ich freue mich sehr, bei Level 20 als Mentor tätig 

zu sein. Mit fast 15 Jahren in Private Equity konnte ich hoffentlich meiner Mentee einige hilfreiche 

Impulse geben, habe aber genauso von dem Austausch mit ihr profitiert. Trotz der Unterschiede von 

Fund zu Fund gibt es sehr viele Parallelen innerhalb von Private-Equity-Karrieren. Das Level 20-

Mentoringprogramm bringt deutlich mehr als eine Karrierebegleitung und stärkt das langfristig 

orientierte Netzwerk sowohl von Mentees als auch Mentoren.“ 

Anja Bickelmaier, Investment Advisory Professional bei Triton Partners, sagt: „Der Austausch mit 

einem externen Mentor war sehr hilfreich. Das Programm ermöglichte es mir, die Zeit zu nehmen, 

meine Entwicklung zu reflektieren, mit meinem Mentor zu spiegeln und von ihm sehr gute Impulse 

zu erhalten. Daher war das Mentoring sehr wertvoll für mich.“  

Bei CVC blickt Annika Maldener, Investment Executive, zurück: „Level 20 hat mir die Möglichkeit 

gegeben, mich gezielt mit einer erfahrenen Mentorin im Private-Equity-Bereich auszutauschen, um 

Themen wie Karriereperspektiven, Umgang mit Vorurteilen im Arbeitsumfeld und persönliche 

Weiterentwicklung zu besprechen." 

Level 20 wurde 2015 in Großbritannien ins Leben gerufen mit dem Ziel mehr Frauen für die Private-

Equity-Branche zu begeistern und sie auf ihrem Karriereweg zu unterstützen. Im Februar 2018 

startete die Initiative auch in Deutschland und zählt heute rund 250 Mitglieder. Die Initiative will 

dazu beitragen, dass sich der Frauenanteil in der europäischen Private-Equity- und Venture-Capital-

Industrie von aktuell zehn Prozent bis 2020 verdoppelt – das Mentoring-Programm ist dabei ein 

wichtiger Baustein.  

 

Über Level 20: 

Level 20 ist eine Non-Profit Organisation und wurde von zwölf Frauen in London gegründet, die in 

der Private-Equity-Branche in Führungspositionen tätig sind und sowohl GPs (General Partner) als 

auch LPs (Limited Partner) vertreten. Level 20 zielt auf eine Zusammenarbeit mit den führenden 

Größen der europäischen Private-Equity-Branche, um mehr Frauen für die Branche zu begeistern, 

damit diese in Zukunft 20% der Führungskräfte ausmachen. Das deutsche Führungskomitee besteht 

aus Anja Bickelmaier, Dörte Höppner, Giovanna Maag, Martina Pfeifer, Michala Rudorfer und Laura 

Schröder. 
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